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LA MUNICIPALIDAD I lDO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 8.074)

Concejo Municipal:

Vuestras Comisiones de Produccion y Promocion del Empleo y de Presu-
puesto y Hacienda han analizado el proyecto de ordenanza presentado por los concejales
BOASSO, LARRAURI (MC), ASEGURADO (MC), ROLDAN, GONTIN (MC) Y STEIGER
(MC), quienes expresan lo siguiente:

“Visto: La necesidad de la creacion de un Registro a partir del cual se pro-
mueva un esquema solidario entre quienes invierten en la region, incentivando a los actores eco-
némicos a que realicen en sus operatorias comerciales una verdadera promocion del polo produc-
tivo local, y,

Considerando: Que a pesar de que actualmente coexisten normas y pro-
gramas que crean verdaderos espacios para implementar mecanismos tendientes a promover la
integracién, el desarrollo y la difusion de la actividad econdémica; no logran, funcionando de ma-
nera independiente, los resultados de verdaderas politicas publicas que concurran al crecimiento
de los sistemas productivos locales y regionales.

Que es necesario crear un mecanismo practico para que las normas exis-
tentes no queden aisladas y puedan plasmarse sus beneficios de manera real y concreta.

Que es imprescindible incrementar la capacidad productiva y exportadora
de las PyMEs de la region, incentivando el desarrollo de las economias locales, estimulando su
potencial econdmico y social.

Que el Municipio podria, a través de su participacion en la regulacion del
Puerto de Rosario, lograr mas beneficios para nuestros productores en lo relativo a costos y cele-
ridad de tramites a la hora de exportar por esta via.

Que muchas empresas u organizaciones que ya estan implementando pro-
gramas de mejoramiento de la calidad y promocion del valor agregado de sus productos o servi-
cios, no encuentran caminos agiles para acceder a mecanismos de incentivos financieros y de
asistencia técnica.

Que el Banco Municipal de Rosario debe constituirse en la principal enti-
dad financiera que promueva la produccion local, creando alternativas sélidas para canalizar la
operatoria de exportacion.

Que la Municipalidad, a través de su participacion en el Polo Tecnoldgico
Rosario, puede impulsar el desarrollo de un sistema de e-shop tendiente a promocionar y comer-
cializar productos o servicios de origen local (ver www.funesweb.com).

Que entidades como la Agencia de Desarrollo Region Rosario, la UNR y
Universidades privadas pueden aportar todo el apoyo tecnoldgico y herramientas tedricas para
lanzar o consolidar emprendimientos productivos.

Que por las caracteristicas de alta competitividad propia de los mercados
actuales, principalmente los internacionales, es necesario crear condiciones que motiven a los
agentes econodmicos locales a vincularse, para que exista una verdadera sinergia.

Que es imperioso consolidar el emergente conglomerado econémico local
en un verdadero lobby productivo rosarino.

Que la Ley Provincial N° 12.105, que promueve las adquisiciones de ma-
teriales, mercaderias, productos y servicios por parte del estado Provincial a las empresas de ori-
gen provincial, en su Articulo n® 16 invita en forma expresa a Municipios y Comunas a adherir a

la misma.
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Que han prosperado iniciativas similares, entre ellas la Ordenanza N°
10.979, surgida de una iniciativa de los Concejales Simoniello y Henn, aprobada recientemente
por el Honorable Concejo Municipal de la Ciudad de Santa Fe.”
Por lo expuesto aconsejamos aprobar el siguiente proyecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- CREACION: Créase en el ambito de la Municipalidad de Rosario el REGIS-
TRO PARA LA INTEGRACION PRODUCTIVA, el que funcionara bajo la érbita de la Secreta-
ria de la Produccién, Empleo y Comercio Exterior.

Art. 2°. - PODRAN REGISTRARSE: Todas las empresas u organizaciones de produccién y
de servicios establecidas en la ciudad de Rosario y su drea metropolitana.

Art. 3°.- OBJETIVOS: Individualizar a los agentes econémicos para mancomunar el creci-
miento de la produccion y el empleo local; y utilizarse como instrumento de integraciéon y promo-
cién de las PyMEs de la region, permitiendo la articulacion y eficaz implementacién de una serie
de normas preexistentes, posibilitando:

a) La sistematizacion de la difusion sobre la produccién de la region a todos los potenciales
compradores de la economia nacional e internacional, con el fin de incrementar el nivel de em-
pleo y de actividad econdmica.

b) El impulso y consolidacion de un sistema asociativo que integre las producciones de la
region.

¢) El desarrollo de alianzas estratégicas y/o integraciones verticales u horizontales entre los
distintos entes.

d) El avance hacia una red de produccion local capaz de ser competitiva en los mercados
internacionales.

¢) El acceso del sector productivo a servicios financieros, de capacitacién de sus recursos
humanos y de asesoramiento en materia de gestion; indispensables para su permanencia y desa-
rrollo en los mercados.

Art. 4°.- INCENTIVOS A LA REGISTRACION: Otérgasele a las empresas que integren el
presente Registro la posibilidad de acceder:

a) A una regularizacién de su situacion fiscal ante el Municipio, en lo que a deudas por tri-
butos y tasas se refiere, de manera tal que puedan alcanzar la condonaciéon de como maximo el
35% de su deuda de acuerdo a una escala progresiva segin:

1) Si se trata de una PyME, segtn los términos de la Ley Nacional 24.467: la escala tendra
relacion a la cantidad de empleados (puestos de trabajo) que posea.

2) Si no se trata de una PyME: la escala debera tener relacion al grado de integracion en su
proceso de negocio a PyMEs registradas en este REGISTRO.

b) A un mecanismo de incentivo fiscal, descuento en la tasa del derecho D.R.e.l, sujeto al
establecimiento de programas de capacitacion destinados a su personal o implementen acciones
concretas para la certificacion de normas de calidad (normas ISO, Buenas Practicas de Manufac-
tura, etc.); acorde con la iniciativa plasmada en el proyecto N° 77.664-P-96 (se adjunta copia del
mismo).

¢€) A un servicio gratuito en materia de pre-calificacion técnica y a lineas preferenciales de
crédito (reduccion de tasas) canalizadas a través del Banco Municipal de Rosario, en el marco de
lo dispuesto en la Ordenanza N° 6.252.

d) A servicios de asesoramiento relativos a gestion de negocios, comercializacion, adminis-
tracién de recursos humanos y comercio exterior; los que brindara la Municipalidad a través de
convenios a suscribir con la UNR y con Universidades privadas.

Art. 5°.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO: Se conformara una Comisién invitando a par-
ticipar a representantes de la Secretarfa de Produccion, Empleo y Comercio Exterior, de la Agen-
cia de Desarrollo Region Rosario, de la UNR, de Universidades privadas, de la Bolsa de Comer-
cio de Rosario y de la Comision de Produccioén y Promocion del Empleo del C.M.; cuyas funcio-
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nes seran las de evaluar en cada caso particular el adecuado otorgamiento de los beneficios cita-
dos en el articulo anterior.

Art. 6°.- La convocatoria se realizara en forma publica, abierta, y a través de medios masivos
de comunicacion, donde se informara sobre los beneficios y se estableceran las condiciones para
la admision.

Art. 7°.- La inscripcién en el Registro sera gratuita.

Art. 8°.- Se faculta al DEM a realizar gestiones ante los organismos locales, provinciales,
nacionales e internacionales, con el objeto de lograr asesoramiento técnico y el apoyo econdémico
necesario para la puesta en marcha del Registro y ¢l efectivo otorgamiento de los beneficios.

Art. 9°.- Se faculta a la Secretaria de la Produccion, Empleo y Comercio Exterior para la ela-
boracién de los aspectos reglamentarios y de funcionamiento del Registro.

Art. 10°.- A modo enunciativo, y sin taxatividad, se rescatan y se adhiere a las normas y pro-
gramas provinciales y locales de real actuacion tales como: las Leyes Provinciales N° 12.123; N°
12.105 y N° 12.119; la Ordenanza N° 7.359 y el decreto N° 15.632 que tienen como espiritu po-
tenciar el desarrollo econémico y productivo regional.

Art. 11°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y agréguese al

D.M.-
%&W(z/

Cjal. Miguel Zamarini
Presidente
«Zoncejo Municipal de Rosario

Sala de Sesiones, 16 de noviembre de 2006.-

Expte. N° 130.472-P-2004 C.M.-
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VISTO:
la Tey 24467 de Pequeiia y Mediana Empresa, la Ley Nacional  de Higiene y Seguridad

Industrial, la Ley de Ricsgos del Trabajo y las experiviicias vigentes cn paises curopeos como I'rancia

desde hace veinte afos,

3

CONSIDERANDO:

Que las aclividades de capacitacion co fa empresa se identifican hoy conio una
tarea pendiente ¢ impostergable cn nucstro pais scetn la opinion de la CTPAL entre otros.

Que fa promocion de ty capacitacion v calificacion del personal ¢s hoy una
condicion indiscutible para contribuir al desarrolio industrial v al progreso social y del ser humano en
todos sus aspectos.

Que st bien existen algunos mecanismos de promocion de la capacitacion por cl
Estado Nacional, ¢stos no logran impaclar amphamiente en la actividad ccondimica, entre olras razones
por la centralizacion de los mismos.

Que cs un compromiso  aclual - de  los  Eslados Tocales  mmplementar

¢ decididamente politicas aclivas para sostencer, apoyar ¢ impulsar el desarrollo ccondmico y social de su
comunidad y su region de influencia.

Que ¢l Istado Municipal debe orientar sus csluerzos a  promover  la
especializacion de las PyMEs a través, entre otros mecanismos, de la capacitacion de su personal.

Que la ciudad de Rosario cuenta con Instituciones Publicas y Privadas con
reconocida capacidad téenica para actuar en tarcas vinculadas a la capacitacion y ¢l entrenamicnto de
personal en todos los niveles de la cmpresa.

Lis por lo expucsto que ¢l concgjal abajo Lirmante propone para su tralamicnto

y posterior aprobacion ¢l siguiente proyecio de:

ORDENANZA:

-

ARTICULO 1% 5¢ erea, por la presente, ¢l Programa Municipal de Incentivo a la Capacitacion

dingido a las Pequeiias v Medianas Empresas radicadas cn la ciudad de Rosario Y (uC sC cncucnlra

comprendidas como tales en ta Ley 24.467 v sus reglamentaciones.




ARTICULO 2% A (ravés de dicho Programa sc cstablecee un instrumento de promocion de la

capacitacion del personal  de las cmpresas, fundado en ¢l principio de costo compartido entre Jas
cmpresas y la Muanicipalidad de Rogario.

1

ARTICULO 3% Las empresas que adhicran a este Programa deberan establecer al mienos dos Plancs

de Capacitacion al afo para personat y/o dircctivos de las mismas en ¢l que deben incluirse fos
contenidos, participantes y dedicacion horaria y plazo de duracion de los mismos. Cada uno de los
Planes no podrd comprender un lapso de duracion menor a tres meses ni una dedicaction menor a tres
horas scmanales. Asimismo los Plancs deben contar con ¢l consentimicnto expreso del personal

involucrado 'y ¢l aval téenico-presupucstario del orgaiisino contiatado para su cjecticion.

ARTICULO 49 Los Organisimos habilitados para la cjecucion de los Plancs de Capacilacidon podran

ser: Unidades Téenicas de Ta Universidad Nacional de Rosario y sus Facultades; Escuclas o Institutos
piablicos del dambito de los Ministerios de Educacion Nacional o Provincial, Organismos Téenicos
Lstatales (Nacionales, Provinciales o Mumnicipales); o Entidades sin fines de lucro que cucnlen con

Convenios especificos con los antes mencionados.

ARTTCUTLO 3% Ll cosio total de los Plancs de Capacitacion sera financiado por las Empresas en un
valor no inferior al 30% del mismo. Ll valor restanie serd linanciado por fa Municipalidad como un
descuento de la tasa de DRI de hasta un 50% del incremento de Ia misma respecto al importe

abonado al afio anterior por la cmpresa. Si los Plancs de Capacilacion son solicitados por mas dc tres

eimpresas conjuntamente o iravés de una entidad gremial cmpresaria ¢l descucnto de la tasa podra

ascender a un maximo del 70% del mencionado mcremeinto.

ARTICULO 6% Tas cincuenta empresas que aceediendo a este mecanismo resulten invertir los

mayores montos ¢n la capacitacion de su personal, ¥ de manera que cslos represenien ¢l maximo de
descuento previsto en ¢l articulo quinto de la presente, seran beneficiarias adicionalmente, de un
Programa de Capacitacion para su personal directivo y/o socios gerenles sin cargo para dichas Firmas

y financiado por fa Municipalidad de Rosario.

ARTICULO 7% La instrumentacion, seguimicnto v conlrol de ¢jecucion de la presente seria potestad

de la Sceretaria de la Produccion, Empleo y Comcercio Exterior de la Municipalidad..

ARTICUTLO 8% Se establece un plazo de noventa (90) dias, a partir de la sancion de lar presente,

para que la mencionada Scerctaria reglamente csta ordenanza.




ARTICULO 9% Se cncomienda al 10l realice gestiones ante las auforidades de la Provingia

tendicnles a lograr su adlicsion, a travdés de la normativa correspondiente, a la presente y asi lograr

nuevos y mas amplios mstrumentos_de promocion de ka capacitacion para las empresas santalesmas.

Antesalas, 2 de Mayo de 1996.-

Viceprésidente 10, -
K. Cocelo-MuricipatRovarlo
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ROSARIO " Cuna de la Bandera ™ 20 de Diciembre de 2006

Habiendo quedado en estado firme por el mero transcurso del tiempo, y de acuerdo a
lo estipulado por la Ley Organica de Municipalidades, por conducto de su art. n® 39 inc. 12,
CUMPLASE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y dése a la Direccion General de
gobierno.
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