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LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONAD SIGUIENTE
v ORDENANZA
(N° 7.048)

Honorable Concejo:

Vuestra Comisiéon de Gobierno, Interpretacion y Acuerdos ha tomado en
consideracién el proyecto de Ordenanza de la concejala Adriana Taller y otros, mediante el cual
establece que quienes se desempefien como custodios de locales para reuniones bailables, bares
y/o lugares abiertos al acceso del ptiblico en general, deberan realizar obligatoriamente un Curso
de Formacion y Capacitacion Bésica en materia de Derechos Humanos.

Por todo lo expuesto la Comisién ha creido conveniente producir despacho
favorable, disponiendo la redaccion de un nuevo texto ordenado de la Ordenanza n® 6456/97 y en
consecuencia propone para su aprobacidn el siguiente proyecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Modificase la Ordenanza n° 6456/97, cuyo texto ordenado quedara redactado de la ;
siguiente forma: “Art. 1°.- La seguridad interna en toda confiteria y discoteca dispuesta por la
Ordenanza n° 6326 debera ajustarse a las disposiciones provinciales vigentes. Art. 2°.- Modifica-
se la Ordenanza n° 6326/96 en su Articulo 10 punto 10.3, primer parrafo que quedara redactado
de la siguiente manera: “Seguridad interna privada y/o policia provincial adicional en las condi-
ciones que establezca la reglamentacion”. Art. 3°.- Disponese que dentro de los treinta (30) dias i
de entrar en vigencia la presente Ordenanza, todas las Confiterias Bailables y Discotecas deberan 1
comunicar por Mesa de Entradas del Departamento Ejecutivo Municipal copia legalizada de los '
respectivos contratos de locacion de Servicio de Seguridad Interna, como asi también tipo de uni-
forme o ropa de trabajo que utilizard todo el personal, constancia de la realizacién del curso de
Formacion y Capacitacion Basica en materia de Derechos Humanos, con especial orientacion al
trato y convivencia con los jévenes. Para el caso de rescision o término de contrato, deberan co-
municarlo por escrito en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas y acreditar copia de un
nuevo contrato en un plazo maximo de quince (15) dias. Art. 4°.- El Curso de Formacion y Ca-
pacitacion Bésica en materia de Derechos Humanos estard a cargo de la Secretaria de Promocion
Social de la Municipalidad de Rosario, en el marco del Programa Municipal denominado Género
y Desarrollo, para lo cual podra acudir y/o celebrar convenios, con la Asamblea Permanente por
los Derechos Humanos (A.P.D.H.), con el Instituto de Derechos Humanos de la Facultad de De-
recho de Rosario (U.N.R.), con el Instituto de Género y Desarrollo y/u otras entidades compro-
metidas con el tratamiento y la vigencia de los Derechos Humanos. Art. 5°.- El Departamento
Ejecutivo a través de la reglamentacion correspondiente, determinara la fecha de iniciacién, du-
racion, contenido y periodicidad del Curso de Formacién y Capacitacion Basica, en materia de
Derechos Humanos. Art. 6°.- El personal afectado a las tareas de seguridad y custodia de dichos

v locales debera exhibir una tarjeta donde constara foto, nombre y designacion comercial del local §
donde desempeiie sus funciones. Art. 7°.- La constatacion por parte del personal municipal de los
locales donde funciona personal de seguridad que no reuna las condiciones dispuestas en la pre-
sente y su reglamentacion sera sancionada con pena de multa. En caso de reincidencia, ademas
con clausura del establecimiento. Los Inspectores Municipales labraran actas para su juzgamiento
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//sario, 19 de setiembre de 2000.-

Cumplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y dese a la
Direccion General de Gobierno.-

Dr. ?)/U.ﬂu’d BINNEN
INTENJENTE MUNICIPAL
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