Capacitacion interdisciplinaria para la atenciéon de personas mayores
Escuela “Dr. Marcos Berezovsky" - Direccion de Adultas y Adultos Mayores

A cargo de:

* Felice, Silvia (Lic. en Enfermeria)

* Mufloz, Leonardo (Tec. en RRHH)

* Perbellini, Melina (Lic.en Ciencia Politica)

* Preedin, Gabriela (Mg. en Gerontologia)

* Taruselli, Ma. Victoria (Lic. en Ciencia Politica)

Fundamentacion:

Se trabajara de manera integral acerca de los cuidados y la atencién que podria requerir el
adulto mayor para llevar a cabo las actividades diarias. Se profundizara en el rol del cuida-
dor domiciliario, abordando temas fundamentales para el desempefio de la tarea: la
alimentacion y sus condicionantes; la recreacion y sus posibilidades; la prevencién de
accidentes y la conservacién de la higiene como promocion de la salud.

Se daran a conocer las caracteristicas especificas del adulto mayor y se brindaran estrate-
gias para su cuidado. Se considerara la relacion cuidador, adulto mayor y familiar.

Se abordara el rol del cuidador desde una mirada integral basada en los derechos de las
personas mayores, la importancia del vinculo y la comunicacién.

Se brindaran contenidos acerca del “cuidado del cuidador”, en los que se incluiran concep-
tos de bioseguridad, asi como también técnicas y recomendaciones para su aplicacion. Se
trabajara acerca de patologias mas frecuentes en la vejez y su complejo abordaje.

El concepto de cuidado. Articulacion entre trabajo productivo y trabajo reproductivo.
Divisién social y sexual del trabajo. La organizacion social de cuidado. El diamante del
cuidado: Estado, empresas, hogares y comunidad. El enfoque interseccional para abordar
las brechas de cuidado. Redes de cuidados.

Legislacion vigente en torno a derechos humanos de adultas y adultos mayores. Politicas
publicas -municipales y provinciales- orientadas a promover los cuidados entre adultos/as
mayores.

Los derechos de quienes cuidan. Condiciones y relaciones laborales. Formas de desarro-
llar el trabajo de cuidados y normativas asociadas (cooperativas de cuidadores, monotri-
buto, agencias privadas, etc), derechos laborales y sindicalizacion.
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Capacitacion interdisciplinaria para la atencion de personas mayores
Escuela “Dr. Marcos Berezovsky" - Direccidon de Adultas y Adultos Mayores

Objetivos
+ Conocer las caracteristicas particulares de la tarea del cuidado de personas mayores.
* Apropiarse de estrategias y técnicas que les permitan brindar un servicio de calidad.

+ Conocer y utilizar adecuadamente los parametros de valoracién funcional de la persona
mayor.

* Colaborar en el desarrollo de estrategias para la promocion de la salud y la prevencion de
accidentes.

Temario:

« Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores. Envejecimiento Activo. Feminizacion de la Vejez.

* Envejecimiento y abordajes preventivos. El cuidador domiciliario. Rol. Perfil profesional.
Competencias. Derechos. Etica del cuidador. Relacion del cuidador, adulto mayor y familia.

* Evaluacién de capacidades y funcionalidad del adulto mayor. Prevencion de la salud.

* El trabajo del cuidador desde una mirada integral basada en los derechos de las personas
mayores.

* Mecanica corporal. Higiene y confort.

* Primeros auxilios domiciliarios. Botiquin. Seguridad del ambiente. Prevencién de acciden-
tes y caidas.

* Psicopatologia de la vejez. Duelo. Pérdidas y ganancias. Miedos. ;C6mo acompafar a
adultos mayores con enfermedades terminales?

* Alimentacion y nutricion. Problemas relacionados al uso de medicacion.
* Signos vitales. Registros. Trabajo interdisciplinario.

* Patologias mas frecuentes en la vejez, sintomas psicologicos y conductuales. ;Co6mo proce-
der? La comunicacion en estas patologias.

* Politicas publicas municipales en relacion al envejecimiento activo.

* Curso de RCP. Sies.
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