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Descripcion y perfil del puesto

Ocupacion: Asistente Veterinario - Unidad de Castraciones Barriales

Fundamentacion:

Salud Animal Rosario generara por medio de la Secretaria de Salud Publica, la incorporacion de
asistentes veterinarios para ocupar vacantes en la Unidad de Castraciones barriales de dicha area

con el fin de llegar a mas barrios de la ciudad de Rosario de forma simultanea y abarcativa.

Objetivo:

Desarrollar tareas de asistencia en campafias de esterilizacién en perros y gatos, asistencia en las
tareas de atencién médica de animales, asegurar el cuidado, la limpieza y orden del lugar de

trabajo, cumpliendo con las normas y protocolos de convivencia e higiene de los espacios.

LUGAR DE TRABAJO:

¢ Unidad de Castraciones barriales

Funciones

La Organizacion del trabajo se basa fundamentalmente en actividades de cuidado y operativas que

requieren esfuerzo fisico y sensibilidad especial hacia los animales y su bienestar, a saber:

* Velar por el bienestar animal.

* Manejo seguro y adecuado del animal segln se requiera, garantizando su bienestar, para
llevar a cabo los procedimientos necesarios

* Acompafiar las acciones de castracion, vacunacion antirrdbica de los animales con

vacunas provistas por la Municipalidad y la desparasitacion correspondiente.
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» Asistencia en la instancia Pre-Intra y Postquirdrgicas en las campafias de castracion.
» Asistencia en quiréfano.

+ Seguir las indicaciones y asegurar las rutinas establecidas para cada animal indicadas por

el veterinario a cargo y/o coordinacion.
* Movimiento, armado y traslado de los materiales necesarios para las campafas.
« Atencion al publico, tareas administrativas, carga de datos y planillas.
* Movimiento de los animales dentro del lugar de trabajo.
+ Limpieza de material de trabajo y de los espacios fisicos.
* Manejo adecuado de los residuos generados por las practicas médicas.
+ Participacion en reuniones de equipos.
» Mantener la higiene personal y utilizar el uniforme reglamentario.
- Participar de las instancias de capacitacion de personal que correspondan.

+ Registro de insumos y medicacion en planillas, realizacién de informes de stock.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Requisitos Minimos y excluyentes

Titulo secundario

e Constancia que acredite ser estudiante de Medicina Veterinaria; o de la carrera de Enfermeria o

Instrumentacién quirargica con segundo afio aprobado.
e Formulario de inscripcién completo
e Aptitud para tareas de esfuerzo fisico
e Amplia disponibilidad horaria

e No poseer antecedentes penales

Requisitos no excluyentes:

e Se valoraran titulaciones como enfermeria
e Se valoraran desarrollos curriculares en la carrerra de Médico Veterinario.

e Se valorara experiencia en tareas de manejo y rescate animal.
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Competencias Especificas:

e De integracion de equipos de trabajo para la formulacion de problemas especificos
e Socializacion de informacion relevante
e Conocimiento de normas de bioseguridad e higiene

e Integracion de equipos de trabajo para la formulacién de problemas y la bldsqueda de

alternativas de solucion
e |dentificacion y resolucién de problemas prioritarios
e Garantizar la interdisciplina en el trabajo cotidiano
e Conocimiento de la ordenanza n° 7445/2002
e Prevencién de violencia laboral (Ordenanza n° 7899 y decreto n° 1840/06)

e Conciencia organizacional

Competenecias Actitudinales

Empatia en las relaciones personales.
Habilidades de comunicacién fluida y eficaz

Colaboracion y cooperacion para el trabajo en red.
Proactividad en las tareas laborales

Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes.

Compromiso con el trabajo en equipo.

Manejo adecuado de conflictos.



