Perfil del puesto:

Mision

Ensefiar a los/las alumnos/as la técnica instrumental y el repertorio del Piano, incentivando una

actitud creativa y abierta hacia la musica en todas sus formas.

Funciones

Capacitar al alumnado técnicamente, de modo que pueda abordar la literatura
especifica del instrumento.

Profundizar en los elementos expresivos de la musica, asi como en los diversos
aspectos estilisticos que componen el repertorio instrumental.

Promover la participacion de los/as alumnos/as en audiciones y clases abiertas.
Incentivar a los/as alumnos/as a formar parte de actividades camaristicas.

Planificar el desarrollo de la asignatura de acuerdo a los lineamientos trazados por la
Direccion de la Escuela.

Integrar mesas examinadoras.

Registrar la asistencia de alumnos/as e indagar sobre sus inasistencias.

Realizar reuniones de padres, cuando se trate de alumnos/as nifios/as o adolescentes,
de caracter informativo y conceptual.

Concurrir a reuniones, ensayos y otras actividades ligadas al funcionamiento de la

Escuela.

Competencias

Competencias Etico Institucionales

Compromiso con el/a Ciudadano/a.
Compromiso con el Ambito Publico.
Compromiso Institucional.

Etica.

Justicia.

Competencias Técnico Profesionales: Conocimientos de la estructura municipal, de la

organizacion y funcionamiento de la Escuela Municipal de Mdsica “Juan Bautista Massa”.
= Aptitud docente para transferir los conocimientos propuestos.

= Buena dindmica y preparacion en el desarrollo de la clase.

* Adecuacién de los saberes al nivel de los alumnos.

= Manejo de grupo y resolucion de conflicto.

= (Creatividad.
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= Tener integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas establecidas.

= Acreditar una conducta honesta y profesional y disposicion para dar a conocer de forma
clara y precisa la gestién del area a su cargo.

= Practicar un estilo de liderazgo suficientemente flexible como para adaptarse a las

circunstancias cambiantes de la Escuela.

Competencias Actitudinales:

- Liderazgo.

- Potenciacion.

- Valoracion, respeto y defensa de las manifestaciones artisticas del entorno.

- Reflexion critica de los productos obtenidos en relacion a las estrategias utilizadas.

- Valoracidén del trabajo corporativo para elaboracion de las producciones artisticas.

- Amplio espiritu de colaboracion.

- Actitud de apertura y flexibilidad respecto de las nuevas tendencias que se dan continuamente

en la cultura.

Requisitos para el Concurso

* Formacion (minima excluyente): Estudios especificos instrumentales y musicales en
general, con especial consideracion de la trayectoria académica; titulo habilitante de nivel
terciarios y/o universitario, o excepcionalmente, experiencia especifica que permita suplir el
titulo de grado requerido que en opinidn del jurado hagan al cargo.

= Amplia disponibilidad horaria y disposicion para cumplir funciones inherentes al
cargo en otros espacios de la Secretaria de Cultura y Educacion.

= Experiencia como instrumentista: Se tendra en cuenta la experiencia solista, camaristica
y orquestal, asi como toda otra experiencia instrumental de relevancia.

» Experiencia y capacitacion docente: Se tendra en consideracion la actividad pedagdgica

especifica asi como los cursos que puedan haberse realizado en tal sentido.



