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DECRETO N° 0814

Rosaric, "Cuna de la Bandera”, 02 de julio de 2024.-

VISTO

tas renuncias de la agente LAURA ILEANA BRUNETTI, DNI N° 23.317.632, Legaje N© 44136,
aceptada mediante Decreto N° 894/2021, y del agente Gabriel Hernan Scampino, DNI N° 14.973.876,
Legajo NO 100450, aceptada mediante Resolucion N© 0385/23, quienes se desempefiaban como
Docentes de Piano en la Escuela Municipal de Msica “Juan Bautista Massa”, dependiente de la Secretaria

de Cultura vy Educacion, para acogerse a los beneficios de fa Jubilacién Ordinaria, y

CONSIDERANDO

Que resulta necesario cubrir fos mencionados cargos, ios cuales por las caracteristicas de los
mismos y lo especifico de las funciones requieren un flamado a Concursoc Abierto de Antecedentes y
Oposicion regulado por el Estatuto y Escalafén Municipal (Ord. N 3574/84) en su Anexo II, Cap. XIII Art.
79 y ss. “Régimen de Concursos” constituyendo un mecanismo procedente y adecuado para concretar
dicha cobertura,

Que por lo expuesto y en uso de sus atribticiones,

César g Comolli EL INTENDENTE MUNICIPAL

I Director General
Diwccién General de Personal DECRETA
‘Qﬁunicipe;]ldad de Rosario

ARTICULO 1°: LLAMASE a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicidn para cubrir dos (2)
cargos de Docente de piano en la Escuela Municipal de Musica “Juan Bautista Massa”, dependiente de la
Secretaria de Cultura y Educacion, en un todo de acuerdo con los vistos y considerando que anteceden.
Los/Las ganadores/ras del presente concurso deberan cumpiir funciones en la sede de la Escuela
Municipal de Mdsica, como asi también en cualquiera de sus anexos en los diferentes espacios de la
Secretaria de Cultura y Educacion.

Déjase expresamente establecide que los/las postulantes seleccionados/as revistaran en la planta de
Personal No Permanente, en la modalidad de Transitoria, debiendo percibir una retribucién mensual
equivalente a la categoria 16 de la Planta de Personal Permanente y todas sus modificatorias. Si el

resultado del concurso fuese favorable a personal de Planta permanente de la Municipalidad de Rosario,
se le otorgara la categoria 16.



En el presente Concurso se establecera un Orden de Mérito, que tendra vigencia por el término de cuatro
(4) afios, que podra ser utilizado para cubrir cargos dé Docente de Piano en la Escuela Municipal de
Musica “Juan Bautista Massa” dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacién, y para efectuar
coberturas por licencias y ausencias transitorias que pudieran ocurrir en dicho lapso a contar desde la
fecha que quede firme la publicacion del mismo. Las personas que integren el orden de mérito seran
designadas o prestaran servicio con la modalidad que indique la Secretaria de Cultura y Educacion en el

organismo antes mencionado, segun posibilidades presupuestarias.

ARTICULO 2°: Requisitos minimos para la postuiacién al Concurso
Son requisitos minimos para postularse al presente Concurso:
1. Poseer los requisitos generales de admision exigidos por el Estatuto y Escalafon del Personal
Municipal:
a) Ser argentino/a, nativo/a o naturalizado/a, salvo caso de excepcion cuando determinados tipos de
actividades asi lo justifiquen.
b) Poseer condiciones morales y de conducta, requiriéndose:
- No tener sanciones disciplinarias originadas graves durante los Ultimos cinco (5) afios.
- Contar con Certificado de Conducta actualizado, expedido por autcridad competente.
¢) Poseer actitud psicofisica para la funcion a la cual aspira ingresar.
d) Tener amplia disponibilidad horaria para jornada laboral, de lunes a viernes en la franja de 8 a 21 hs,
horario a determinar por la Direccidn, de acuerdo a los requerimientos institucionales, como asi también-
para participar en actividades de la Escuela.
e) Accesible predisposicion de trabajar en cualquiera de los anaxos de la Escuela en los Distritos
Municipales y espacios dependientes de la Secretaria de Cultura y Eclucacion.
2. Aprobar las condiciones de ingreso estabiecidas en el Art. 11 del Estatuto del Personal Municipal, por
el cual no podra ingresar a las dependencias comprendidas en el ambito del presente Estatuto:
a) El/la que hubiera sufrido condena por hecho doloso.
b) El/La que hubiera sido condenado/a por delito cometido en perjuicio o contra la administracion
publica.
c) El/La fallido/a o concursado/a civilmente, hasta que obtuviere su rehabilitacion.
d) El/La que tenga pendiente proceso criminal por delito dolosc ‘
e) El/La que esté inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos, durante el término de la

inhabilitacion.
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f)  El/La que hubiera sido exonerado/a en cualquier dependencia de la Nacion, de las Provincias o
de las Municipalidades y Comunas, hasta tanto no fuera rehabilitado.

g) El/La que se encuentre en situacién de incompatibilidad.

h) El/La que hubiera sido declarado/a cesante con justa causa, hasta transcurrido, cinco (5) anos
del acto separativo.

i)  El/La que se encuentre en infraccién a las normas de empadronamiento, enrolamiento.

i)  El/La que hubiera sido declarado/a deudor del Fisco, mientras no haya regularizado su situacion.
k) Todo personal con edad superior o minima establecida para la jubilacion ordinaria para el
personal dependiente, salvo aquellas de reconocido prestigio que podran ingresar dnicamente como

personal no permanente.

ARTICULO 3°: Evaluacién de desempefio

Los/Las postulantes que accedan a los puestos a partir del presente proceso selectivo, deberan
permanecer en el mismo por un periodo de al menos cuatro (4) afios.

Al finalizar cada afio a partir del acceso al cargo, los ocupantes de los mismos, deberan revalidarlo en
base a un sistema de evaluacién de desempefio, segln los mecanismos que oportunamente defina las

autoridades de la Escuela.

ARTICULO 4°: Inscripcion

El llamado a concurso, junto con la fecha, horarios y lugar de la inscripcién y recepcidén de los
antecedentes de los/as postulantes estard publicada oportunamente, dentro de los plazos previstos
estatutariamente, en el transparente de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura y
Educacion (Aristébulo del Valle 2734), y en la pagina web institucional de la Municipalidad de Rosario.

La documentacién presentada tendrd cardcter de Declaracidon Jurada por lo que toda falsificacion
manifiesta implica la eliminacion automatica de la postulacion. La inscripcion a la seleccion implica la
aceptacién de todos los términos y condiciones estipuladas en el presente Decreto de llamado a
concurso.

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacion deberan ser presentados por los/as postulantes
en el momento de la inscripcion:

En una primera carpeta el/la interesado/a debera presentar:



Formulario de inscripcion y curriculum vitae, donde consignara datos personales y némina escrita
de sus antecedentes que hagan a sus méritos (titulos obtenidos, experiencias laborales,
conocimientos especiales, antecedentes; etc.) y que debera completar, descargar e imprimir.
Debera presentar un proyecto pedagdgico — académico para los préximos 5 (cinco) afios, con un
maximo de 5 carillas doble espacio, tamaiio de hoja A4, fuente Arial 10, firmado y foliado.
Fotocopia de titulo secundario autenticada por tribunales.

Fotocopia del titulo de nivel superior: terciario o universitario, o de certificado oficial de formacion
especifica en piano, autenticado por autoridad competente.

Fotocopia de DNI, anverso y reverso, y cambios de domicilio si los tuviera.

Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad competente.

Informe (con firma del Secretario del Juzgado) de antecedentes de Procesos Concursales y/o
falencias (Quiebras). Dicho tramite debera realizarse ante los Tribunales Provinciales.
En el caso de ser empleado/a de la planta Permanente o Transitoria de la Municipalidad de

Rosario, debera acreditar la no posesion de sanciones discinlinarias en los ditimos cinco (5) afios.

En una segunda carpeta el interesado debera presentar:

Las fotocopias que acrediten los antecedentes invocados en la némina escrita de antecedentes,
presentadas en el mismo orden.
Solo serdn considerados aquellos antecedentes laborales y de capacitacion que se acompafien

con documentacion respaldatoria.

Ambas carpetas deberan ser foliadas y firmadas en todas y cada una de sus fojas. En el

momento de la inscripcién, toda la documentacion se incorporara a un sobre que sera

cerrado en presencia del postulante, detallando al dorso nombre y apellido.

Los/lLas aspirantes deberan exhibir la documentacién original a sclicitud del Jurado, para su verificacion

y control al momento de la entrevista.

Bajo ningln concepto se permitira agregar documentacion a posteriori de la fecha de cierre de la

inscripcion.
Toda documentacion presentada seré devuelta a partir de los dos (2) dias de finalizacidn del Concurso.

ARTECULO 5°: Publicacién de la némina de inscriptos



Durante los dos (2) dias habiles administrativos posteriores al cierre de la Inscripcién, la Direccién de
Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacién junto con la
Escuela Municipal de Misica “Juan Bautista Massa”, exhibirdn y/o pondran a disposicién de los

interesados la némina de inscriptos al Concurso.

ARTICULO 6°: Junta Examinadora
La Junta Examinadora estara integrada por:

- Dos representantes titulares y dos suplentes de la Secretaria de Cultura y Educacién.
- Un experto titular de la materia concursada y uno suplente.
- Un experto titular externo de la materia concursada.

- Un representante titular y uno suplente del Sindicato de Trabajadores Municipales.

Los nombres de los/as miembros del jurado seran exhibidos conjuntamente con la nomina de los
inscriptos en el transparente de la Direccion de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos en la

Secretaria de Cultura y Educacion de la Municipalidad de Rosatio.

Cualquier integrante del Jurado podrd excusarse de intervenir y/o ser recusado por cualquiera de los
aspirantes por las causales previstas en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Santa Fe,
acompafiando las pruebas de la causal invocada, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la

publicacién.

De la objecion formulada se correrd traslado al recusado, quien deberd formular su descargo

acompaiiando las pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su publicacién.

La cuestidon serd resuelta por la Secretaria de Cultura y Educacion dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la que se notificara
mediante su publicacién en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de

Cultura y Educacion, con la conformacion definitiva del Jurado.

ARTICULO 7°: Perfil del puesto:

Misién

Ensefiar a los/las alumnos/as la técnica instrumental y el repertorio del Piano, incentivando una actitud
creativa y abierta hacia la musica en todas sus formas.



Funciones

— Capacitar al alumnado técnicamente, de modo que pueda abordar la literatura especifica del
instrumento.

— Profundizar en los elementos expresivos de la musica, asi como en los diversos aspectos
estilisticos que componen el repertorio instrumental.

~ Promover la participacion de los/as alumnos/as en audiciones y clases abiertas.

— Incentivar a los/as alumnos/as a formar parte de actividades camaristicas.

- Planificar el desarrollo de la asignatura de acuerdo a los lineamientos trazados por la Direccion de
la Escuela.

— Integrar mesas examinadoras.
— Registrar la asistencia de alumnos/as e indagar sobre sus inasistencias.
— Realizar reuniones de padres, cuando se trate de alumnos/as nifios/as o adolescentes, de

caracter informativo y conceptual.

—  Concurrir a reuniones, ensayos y otras actividades ligadas &l funcionamiento de la Escuela.

Competencias

Competencias Etico Institucionales
—  Compromiso con el/a Ciudadano/a.
—  Compromiso con el Ambito Pablico.
—  Compromiso Institucional.
—  Etica.

— Justicia.

Competencias Técnico Profesionales: Conocimientos de la estructura municipal, de la organizacion y
funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica “Juan Bautista Massa”.

= Aptitud docente para transferir los conocimientos propuestos.

» Buena dindmica y preparacion en el desarrollo de la clase.
» Adecuacion de los saberes al nivel de los alumnos.

= Manejo de grupo y resolucién de conflicto.
= Creatividad.
= Tener integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas establecidas.
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Acreditar una conducta honesta y profesional v disposicion para dar a conocer de forma clara y
precisa la gestion del area a su cargo.
= Practicar un estilo de liderazgo suficientemente flexible como para adaptarse a las circunstancias

cambiantes de la Escuela.

Competencias Actitudinales:

- Liderazgo.

- Potenciacién.

- Valoracion, respeto y defensa de las manifestaciones artisticas del entorno.

- Reflexion critica de los productos obtenidos en relacién a las estrategias utilizadas.

- Valoracién del trabajo corporativo para elaboracion de las producciones artisticas.

- Ampilic espiritu de colaboracién.

- Actitud de apertura y flexibilidad respecte de las nuevas tendencias que se dan continuamente en la

cultura.

Requisitos para el Concurse

« Formacion {minima excluyente): Estudios especificos instrumentaies y musicales en general, con
especial consideracion de la trayectoria académica; tituio habilitante de nivel terciarios y/o
universitario, o excepcionalmente, experiencia especifica que permita suplir ef titulo de grado
requerido que en opinion del jurado hagan al cargo.

= Amplia disponibiflidad horaria y disposicion para cumplir funciones inherentes al carge en
otros espacios de la Secretaria de Cultura y Educacién.

= Experiencia como instrumentista: Se tendrd en cuenta la experiencia solista, camaristica y
orquestal, asi como toda otra experiencia instrumental de relevancia. _

s Experiencia y capacitacién docente: Se tendra en consideracion la actividad pedagdgica

especifica asi como los cursos que puedan haberse realizado en tal sentido.

ARTICULO 8°: Evaluacién de competencias 1

El Concurso seré de Antecedentes y Oposicion, asignandose cuarenta (40) puntos Y sesénta,(60) puntos

respectivamente.

Solamente seran evaluados los/as aspirantes que cumplan con los requisitos mininfos exigidos para la

‘postulacion al Concurso.

FEDERIC VALENTINI
socretariode C lturayEduc.acmn‘
Municipalidad de Rosario



ARTICULO 9°: Metodologia

La metodologia para la evaluacion de las competencias, adecuadas al perfii del puesto que se especifica

en el articulo 7° del presente Decreto, se estructura de la siguiente manera:

1. Evaluacion de antecedentes curriculares: Los antecedentes curriculares seran valorados de la

siguiente manera:

Factores | e e _ Puntaje maximo
. Titulos de estudios.

. Estudios formales cursados (ultimos cinco afios) o que cursa.

. Cursos de capacitacion certificados y conocimientos especiales adquiridos.
. Experiencia docente.

. Funciones y cargos desempeiados y que desempeia.

. ‘Experiencia como instrumentista (solista, cdmara, etc).

N o W N e
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. Producciones en relacion a las funciones concursadas.

PUNTAJE MAXIMO TOTAL s 40 PUNTOS

Oposicion:

2. Evaluacion de competencias técnico profesionales: consta de dos actividades:

a. Dictado de una clase individual a un/a alumno/a a determinar. Tendrd una puntuacién maxima de

veinticuatro (24) puntos y sera valorado segin los siguientes criterios:

Factores s - Puntaje méximo
1. Desarrollo de la clase, claridad expositiva. 10

2. Aptitud docente para transferir los conocimientos. 6

3. Liderazgo. 4

4, Innovacién / creatividad. - 4
PUNTAJE MAXIMO TOTAL o ’ | = 24 PUNTOS

b. Ejecucién de dos obras musicales, que tendran una puntuacién maxima de dieciocho (18) puntos, y

que se realizaran en base a:



b.1. Primer movimiento de Sonata Waldstein op. 53 de Beethoven.
b.2. Una obra (o movimiento) a eleccién: perteneciente al repertorio para piano del siglo XX, y de una

duracién que no exceda los 5 minutos.

PUNTAJEMAXIMOTOTAL . 1BPUNTOS

3. Entrevistas personaies: La Junta Examinadora realizard entrevistas con cada postulante, valorando
la defensa del proyecto pedagégico y académico para la catedra de Piano de ia Escuela. Tendra una

puntuacién maxima de dieciocho (18) puntos y sera valorado segun los siguientes criterios:

Factores e . = ___ Puntaje maximo
1. Expresion escrita (lenguaje, ortografia, sintaxis, etc.) 2
2. Claridad expositiva (claridad de las ideas, consistencia logica, 2

coherencia, efc).

3. Contenido del proyecto. 6
4. Conocimiento en la disciplina, dominio técnico. 2
5. Viabilidad y factibilidad 3
6. Innovacion vy creatividad. 3
PUNTAIEMAXIMOTOTAL st . 18PUNTOS -

Seran incorporados al orden de mérito aquellos/as candidatos/as que hayan alcanzado al menos el 65%
del puntaje total — sesenta y cinco (65) puntos. En el caso que no haya ningun candidato/a que alcance o
supere dicho puntaje, el concurso sera declarado desierto, pudiéndose realizar una nueva convocatoria.

El/la postulante que resulte primero/a en el orden de mérito debera cumplimentar con carécter previo y
en forma satisfactoria una evaluacién psicotécnica de aptitud como requisito indispensable para su

designacion en el cargo, todo elio de conformidad a los perfiles establecidos para la funcién.
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ARTICULO 109: Las fechas, horarios y lugares en que se efectivizara la Oposicion y Orden de Mérito

final, seran publicados en el transparente de la Direccion de Recursos Humanos y Asuntos
Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacion, sita en Aristobulo del Valle 2734, siendo éste el
mecanismo de notificacidén fehaciente en todas las instancias y para todos los interesados.

La informacion a confirmar y/o cualquier alteracién del cronograma serd comunicado con antelacion por
la Direccion de Recursos Humanos en el transparente mencionado vy en la pagina web institucional de la

Municipalidad de Rosario.

ARTICULO 119; Orden de Mérito. El orden de mérito debera ser publicado dentro de los quince (15)
dias habiles administrativos posteriores al término de la evaluacién de competencias aplicadas a los/as

concursantes.

ARTICULO 129: Impugnaciones. Las impugnaciones al llamaclo al Concurso deberan interponerse
dentro de los dos (2) dias habiles administrativos siguientes a la fecha de notificacion y/o de la Gitima

comunicacion.

Los/Las concursantes disconformes con el orden de mérito o puntaje obtenido podran recurrir ante la
Junta Examinadora dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos posteriores a la exhibicion del

dictamen, lo que interrumpira el desarrollo del concurso por el término de diez (10) dias.

ARTICULO 139: Difusion y notificaciones. La Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Cultura y Educacién serd la encargada de dar amplia difusion al presente Decreto.
Todos/as los/as postulantes quedaran automaticamente notificados,as del Orden de Mérito a partir de su

publicacién en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos, v en la padina web institucional de

la Municipejidad de Rosario.

3 la l)/ineccién General de Gobierno, insértese y gomunique

M Inicipalidad dgf Rosario
FEDQERICO VALENTINI

g: 1 prario de Culturay Educacion
Municipatidad de Rosario
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MuTcinalidad de Rosario



